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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1070-06-07- () 4 3 2023

ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO-ANTIOQUIA ¥ CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO Y LA
PROTECCION A PERSONAS VULNERABLES QUE S8E
ENCUENTREN EN SITUACION DE DISCAPACIDAD O TRASTORNO
| MENTAL, QUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRQ.

"SIETE (7) MESES Y CATORCE (14) DIAS, CONTAROS A PARTIR DE
PLAZO LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

| £l valor total estimado corresponde a la suma de OCHOCIENTOS UN
VALOR MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
| BESENTA Y SIETE PESOS M/ ($801.591.467)

QBJETO

Entre los suscritos, por una parte, FELIPE PUERTA JARAMILLO, identificado con cédula

de ciudadania 15.445.345, quien actia en su calidad de Secretario de Familia, Salud E

Infegracion Social, delegado para contratar por el Decreto 029 del 13 de enero de 2020,

con fundamento en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007 y Decrete 1082 de 2015, quien

para todos los efectos legales y convencionales en adelante se denominara EL MUNICIPIO

DE RIONEGRO, y porla otra parte CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA, identificada con

~ Cédula de ciudadania 39.439.947, quien actua en nombre y representac:ién legal de

CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL, identificado con NIT 900.468.564-6 con

personeria juridica otargada mediante resolucién No 3870 del 19 de marzo de 2011

otorgada por Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quien para efectos del presente

contrato se denominara EL CONTRATISTA, han decidido celebrar el presente CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION pravias las siguientes

consideraciones;

1. Mediante ¢ Decreto 068 de 2021, se adopta la estructura de la
administracion municipal de Rionegro y se definen las funciones
de sus organismos y dependencias, especificamente en el Articulo
84 se encuentra la Secretaria de Familia, Salud e Integracién
Social; la cuat que fiene come responsabilidad planear, dirigir,
coordinar, supervisar y controlar el Sistermna General de Seguridad
Social en Salud, mediante la formulacién, adopcion e
implementacion de polilicas, gestién y el accesa a los servicios de
salud, asi mismo, sera responsable de liderar el desarrclio de
esirategias de prevencidn, mitigacion y superacion, de manera
articulada y corresponsable, tendientes a la promocion,
proteccion, restitucion y garantia de los derechos a la vida, la
seguridad y el desarrollo humano de los diferentes grupos
poblacionales, a la familia, la mujer, la infancia y atencion a la
poblacion con discapacidad para mejorar su la calidad de vida.

CONSIDERACIONES

P
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2. Esta Secretaria cuehta con cuatre (4) subsecretarias entre las que
se encuenira la Subsecretaria de Familia, la cual tiene entre sus |

funciones: - ;
00 S ;
Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y
proyeclos en armonia con las politicas y disposiciones del orden
municipal, departamental y nacional, relacionadas con la famifia.
Liderar las estralegias de intervencion social, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno de la familia, como
niicleo de la sociedad, garantizando el cumplimiento integral de
sus derechos acorde con la norma legal vigente,
Realizar acciones que permitan la alencion, prevencion.
pramecion, y-asesorfa oportunia a los ciutdadanos en sus derechos
y deberes con el apoya de las comisarias de familia,
Articidar los esfuerzos para ejecutar programas de bisnesiar de
algun sector de fa poblacion; en su mayoria, los que propician Ja
atencion integral a la tercera edad.

(..)

En materia de derechos, la Constitucién Politica de Colombia

establece en su articulo;

3. Articulo 49, *Se garantiza a todas las personas el acceso a los i
servicios de promocidn, proteccion y rectperacion de la selud”, a
la vez que endilga en ellas mismas {a responsabilidad del cuidade
de su salud y la de su comunidad. La Ley 1361 de 2009, mas
conocida como Ley de Proteccion Integral a la Familia, busca
garantizar el desarrollo integral de la famliia como nlcieo
fundamental de ta sociedad.

4. La Resolucién numero 2358 de 1998 que adopta a los
lineamientos de Salud Mental con los cuales se quiere facilitar el
debate publico sobre la situacion de la salud mental de los
colombianos, y la Ley 1616 de 2013 (Ley de Salud Mental, 2013)
-Ley de Salud Mental- que presenta un marco global para el
derecho a la salud mental desde la estrategia de APS renovada,
con énfasis en la rehabilitacion psicosocial dentro del contexte
comunitario.

5. Segun el Ministerio de Salud, la discapacidad se define como:
"Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensorfales a largo plaze que, al
interactuar con el enltomo, éncueniran diversas harreras, gue
pueden impedir su’  participacion plena y efecliva enia
sociedad, en igualdad de condiciones con los  demas
ciudadanos”. Dicha, condicion puede estar asociada a una
deficiencia cognitiva, auditiva, visual, de habla y lenguaje, motora

..y de destreza, o asociada a la edad.
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6. f:egun lo estipulade en El Plan de Desarrollo Mumcxpai 2020-2023
‘RIONEGRO  JUNTOS AVANZAMOS MAS”, en la linea
estratégica No. 1: “Ciudad de la familia, la salud y la inclusitn
social®’, componente; "Familia y Bienestar Social®, y el programa
“Prevencion y atencién en salud miental y todo tipo de violencias”,
el Municipio de Rienegro tiene como una de sus prioridades en
; materia de bienestar social, la atencion a las personas en situacion
: de discapacidad, para lo cual se apoya también en la Politica
i PUblica de "Discapacidad, Inclusion y Participacion Social”
(Acuerdo 006 de 2015).

En la Constitucién Politica de 1991 se hace referencia a la
proteccién, atencion, apoyo e integracién social de las personas
en situacion de discapacidad y/o con trastorno mental en el
articulo:

7. Articulo 13; “...Fl estado protegera especialmente a las personas

gue, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancias de debifidad manifiesta y sancionaré los abusos
y maltratos que contra ella se cometan”
En Celombia fa Ley 1346 de 2009 reconoce a las persanas con
discapacidad como: “aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demads”.

8, Las entidades poblicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, son responsables de la inclusién real v efectiva de
las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y
efectivo de sus derechos, de conformidad con el literal ¢) del
~articulo 3 de la Ley 1346 de 2009,

9. La Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de
integracion sociat de las personas en situacion de discapacidad y
se dictan otras disposiciones’. Esta disposicion normativa
puntualiza varios aspectos en relacion con los derechos
fundamentales de las personas en situacion de discapacidad y
establece las obligaciones y responsabilidades del Estado en sus
diferentes niveles para que las personas que se encuentren en
esta situacion alcancen "Su completa Realizacion personal y su
total integracion social.
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10. Actualmente existe mayor concientizacian de Iz importancia de la
salud mental, fundamentada en el convencimiento de que no se
puede concebir la salud sin salud mental (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2011). Este reconocimiento debe |
hacer parte de todos los componentes del Sisterna General de
Seguridad Social en Salud.

11. Por lo mencionado anteriormente, y segun la Politica Publica de
“Discapacidad, Inclusion y Participacion Social” (Acuerdo 006 de
2015), se hace necesario poder continuar con la adecuada
prestacion de servicios con una entidad que fenga como oehjele
brindar atencién a la poblacion con discapacidad y/o con trastorno |
mental en la modalidad de residencia; estas acciones son |
obligaciones y responsabilidades del estado y par lo tanto del |
Municipio de Rionegro camo entidad territarial en pro de garantizar
dichos derechos, deberd garantizar la proteccidn y ¢l cuidado a la
poblacion  referida, la cual goza de especial proteccion
constitucional.

12. Es importante resaltar que, se ha evidenciado que |a necesidad se
extendio a los traslados gue requieren estos usuarios a las citas
médicas o a los lugares en los cuales requieran ser atendidos, sea |
por especialistas, laboratorios o demads, estas salidas deben ser
acompariadas por una persona gue tenga la capacidad técnica de
entender los cuidados que requiera el usuario.

13. En el marco del proceso de atencion de los usuarios, se exalta la
necasidad de dar un trato especial al area de la salud;
especiaimente la salud mental, teniendo en cuenta el perfil de los |
usuarios y sus diagnosticos; lo anterior genera dinamicas |
especificas de atenciones en salud, que afectan los costos del |
servicio, foda vez, que se deben trasladar a diversos setvicios de
salud y/o de atencién hospitalaria a través de sus BEAPB/IPS,
incrementando el costo del valor de atencion mensual, el cual esta |
proyeciado en atencidn basicas de servicios esenciales. !

14. Ahora bien, por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de
seleccion se realizara conforme a la ley 1150 de 2007, articulo 2,
numeral 4. Literal H "Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.... que sdlo puedan encomendarse a
deterimiinadas personas naturales.” y el decreto reglamentario
1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza:

Articulo  2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyn a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

feterminadas personas  naturales, Las  Enflidades  Estafales
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Administrativo, Seccién Tercera, sentencia del 7 de marzo de
2011, expediente 37044, C.P. Enrique Gil Botero.

17.La calidad de expefticia e idoneidad que se predica de LA |
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL, para suscribir !
contrato objeto del presente contrato, la adquiere por ser una
entidad con un registro en los antecedentes y el historial de casi |
10 contratos y convenios suscritos con esla entidad, y muchos |
contratos mds realizados con municipios aledafios que requieren
una entidad idénea que pues prestar servicios de cuidado 2 esa
poblacién. Adicional, la Corporacién cuenta con personeria
juridica de ICBF, para prestar los servicios de atencion a nifios,
nifias, jévenes, adultos y adultos mayores: en situacién de |
discapacidad o trastarno mental. ubicada en el oriente cercano.

18. La entidad por medio de un equipo interdisciplinario garantiza la |
atencion eficaz e idonea gue requiere la pablacion objeto, a través
de los servicios de cuidado y proteccién necesarios de acuerdo :
con las necesidades que cada usuario requiere Cabe mencionar

prestan a*enc:én alos beneﬁctarlos para que estos contintien con
sus procesos médicos, y puedan mejorar la condicion en la que se :
encuentran. ’

19. Asi mismo, la entidad ia ubicacion de Ia institucién es un pro para
la consecucion del fin principal, puesto que los usuarios no estan
lejos de su contexto cultural, familiar, social, de arraigo y que
permita un acompanamiento constante de las familias para lograr
el fortalecimiento de vinculos y corresponsabilidad por parte de la
red de apoyo.

20. Al analizar las necesidades planteadas se puede concluir que el |
Municipio de Rionegro no cuenta con un lugar y un personal :
capacitado que pueda brindar adecuadamente un servicio idoneo |
y factible para las personas en situacion de discapacidad y/o con
trastorno mental. La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA “CSMA” es una entidad sin animo de hucro del orden
privado, cuenta con una amplia experiencia e idoneidad, que
historicamente ha tenido diverscs procesos contractuales con la
Administracién Municipal de Rionegro, prestando una labor idénea
y plena satisfaccién del servicio, evidenciados en la atencion de
los usuarios remitidos por la Secretaria de Familia.

21. La Corporacion San Miguel Arcangel ~ Antioquia cuenta con [a
experiencia en la atencién a nifos, nifas, adolescentes, jovenes,
_.adultos y adultos mayores en situacion de discapacidad y/o. con |
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pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estata verifigue
la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef drea de
que se trate. £n este ¢aso, no es necesario que la Entidad Estatal :
haya ohlenide previarente varias ofertas, de lo cual el ordenador |
del gasto debe dejar constancia escrita.

: 15.La modalidad de seleccidon adoptada para ejecutar esta
necesidad, corresponde al contrate de prestacion de setvicios de
profesionales en aterncion a Jo manifestado por el Consejo de
Estado en Sentencia con radicado 110001-03-26-000-2011-
00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre del dos mil trece (2013)
donde establece: “seran entonces cantratos de “prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por & desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliguen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a salisfacer necesidades de las
entidades estatales en los relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyéndolas 0 soportandolas, al igual gue a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, fo caracteristico es &l despliegue de
aclividades que demandan la aprehensién de competencias y |
habilidades propias de la formacién profesional o especializada de
la persana natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado. Por consiguiente, el uso de esta concreta
figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer
por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio de |
| planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la
| elaboracion de los estudios previos a la celebracién dei negocio
juridico, pues es ali donde deberan guedar motivadas con
suficiencia las razones que justifiqguer que la Administracion
recurta a un contrato de prestacion de servicios profesionales”.

| 16. Asi las cosas, la objetividad de la seleccion en la contratacion

L directa esta determinada por la capacidad gue tenga la oferta del
contratista para satisfacer las necesidades de la entidad
contratante, lo cual se establecerd basado en los estudios
elaborados por 1a entidad, que conforme lo ha sefialado el Consejo
de Estado Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
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" trastorno mental y el trabajo con las familias en la modalidad
internado.

22. Se realiza aporte correspondiente a DICIOCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/A. ($18.782.616) correspondientes a la
astampilla Pro-Adulto Mayor valor otorgado al Municipio en el
marco del proyecto presentado por el Municipio de Rionegro ante
la Gobernacidn de Antioquia y aprobado por medio de la
Resoluciéon $2022060008443 del 30 de marzo de 2022.

El municipio realizara aportes por SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA 'Y UNO PESOS M/L $782.808.851.

23.Que el comité de Contratacion del Municipic de Rionegro,
mediante acta N°19 del 21 de abril de 2023 aprobd la salicitud.

24.19.Que el Municipio verificod ia idoneidad y experiencia dgl
contratista seleccionado para la gjecucion del presente contrato y
existe constancia de la Secretaria de Servicios Administrativos
que a la fecha la Enlidad Estatal no cuenta dentro de la planta de |
personal con profesionales suficientes, idéneos en temas |
relacionados con el objeto contractual y con la experiencia y |
experticia requerida.

25.18.Que e presente contrato cuenta con el Cerfificado de
Disponibilidad Ne.6835 del 20 de abril de 2023 emitido por la |
Secretaria de Hacienda. :

26.20.Que en la carpefa respectiva del presente procese de
contratacién reposan los estudios y documentos previos que
permiten sefialar que este corresponde a una contratacion directa,
documentos que podran ser consultados en el Centro de
Administracidn Documental de la Alcaldia de Rionegro; asi mismo
podré consultarse este acto administrativo y lo pertinente a través
del  Portal Unico de  Contratacion, pagina Web
www.colombiacompra.gov.co

27. Que en consecuencia de las consideraciones que anteceden, no
existiendo inhabilidades e incompatibilidades por parie de la
contratista CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA, identificada con
Cédula de ciudadania 39.439,947, quien actia en nombre y
representacién legal de CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL, identificado con NIT 900.468.564-6 con personeria
juridica otorgada mediante résolucion No 3870 del 19 de marzo de
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1a Ley y que ademas no han_ s:_do cond_enadas por failo aiguno con |
responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado, '
por parte de la Contraloria General de la Republica. Por lo anterior, |
es viable ia suscripcion de la presente contratacion. ;

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO V'{A™
PROTECCION A PERSONAS VULNERABLES QUE SE

CLAUSULA ENCUENTREN EN SITUACION DE DISCAPACIDAD O |
PRIMERA. OBJETO | TRASTORNO MENTAL, QUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE |
RIONEGRO.

El alcance del contrato consiste en brindar atencian de cuidado vy :
proteccion a las personas vulnerabies del Municipio de Rionegro, en |
sifuacion de discapacidad y/o con trastorne mental, por medio de la !
modalidad de residencia.

La modalidad Residencia, pretende ofrecer cuidado y proteccion por
un periodo determinado en medio residencial, debido a que por las
condiciones patoldgicas no es posible ejercer su cuidadoen el entorno
familiar.

Los servicios se brindaran fravés de un equipo muitidisciplinario,

CLAUSULA teniendo en cuenta que el alcance de estos servicios es el de cuidado
SEGUNDA. y proteccitn, se hara necesario articular con la EAPB e {PS de cada
ALCANCE usuario, con & fin de que puedan recibir ia atencién en salud !

requetida, de acuerdo con la competencia de cada actor del Sistema !
General de Seguridad en Salud. i

Asi mismo se tendra el componente para gestionar el traslado de los.
usuarios de esta modalidad a los lugares {Oriente Antioquenio y Area
Metropolitana del Valle de Aburra) en los cuales requieran ser |
atendidos por asuntos de salud o demas situaciones excepcionales,
estos traslados seran acompafiadas por una persona designada por |
la Corporacion con la capacidad de atender los cuidados que requiera |
el usuario. :

12 poblaci6n beneficiaria sera aquelia que presente discapacidad |
fisica, cognitiva, sensorial (leve, moderada, severa y profunda) y/o |
rastorno mental. sin rango de edad del Mumcnpm de Rionegro, que |

?éggggf no requiera intervencion en institucién a puerta cerrada, siempre y
ESPECI'Flé ACIONES cuando se encuenlre en aiguna de las siguientes situaciones: |
TECNI CAS ks Condiciones de vulnerabilidad, sifuacian de peligro dentra del nlcleo.

familiar, situacién de abandono total, habitante de la calle, dificiies |
condicionas sacioecondnicas.
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De acuerdo con las necesidades de cada usuario y SuUS |
discapacidades, estaran bajo el cuidado y la proteccion de un grupo
interdisciplinario en modalidad residencial.

La Modalidad residencia se define como un modelo de atencion en
medio institucional o “ambiente controlado” tiempo completo, en el
. cual el usuario y la familia se encuentran sujetos a la dindmica, |
| normas y proceso de alencion. En este se garantizan los derechos |
| fundamentales y un plan de atencion enfocado en las necesidades del
usuario ya sean de cuidado o proteccion. Este modelo de atencidn por
lo general es atendido por un equipo el cual debe hacer seguimiento,
establecer objetivos para atender al usuario y su familia frente a las
situaciones que conciernen al proceso de atencion, asi como de hacer
recomendaciones a los cuidadores en la institucion en funcién del
bienestar y el manejo de la problematica que motivé ia
institucionalizacién. '

QObjetivo:

Ofrecer atencion en cuidado y proteccidn a las personas en situacién
de discapacidad y o con ftrastorno mental por un periodo
determinado en medio residencial que por la condicién de sus
patologias NO sea posible su cuidadae en medio familiar

Tiempos de Atencion:
En esta medalidad se atiende a los residentes las 24 horas del dia los
siete digs dela semana

Servicios ofrecidos basicos diarios:

o Limpieza de habitaciones, bafios y zonas comuneés.

o Cama con dotacidn: colchén proiector, sabana, cohijas,
cubrelecho, almaohada con protector y funda

o Actividades de higiene y presentacion personal.

a Alimentacion. desayuno, refrigeric de la mafiana, almuerzo,
refrigerio de la tarde, comida y de acuerdo con las
recomendaciones del profesional en nutricional de su EAPB, se
brindaran batidos, o formulas que complementen el aporte de
nutrientes, vitaminas y minerales necesarios en caso de gstados
nutricionales deficientes.

¢ Arreglo de ropas.

o Atencién al usuario garantizandole fodos sus derechos

Servicios para las redes de apoyo de los ysuarios, sujeto a ia
disponibilidad de estas personas

& ‘Capacit‘dci'én a ios famiiiare'; de Ios residentes con respecto al §
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& Escuchar los familiares y resolver inquietudes aportunamente.

o Sensibilizacion a la familia del residente sobre las obligaciones
gue tienen con el mismo.

Servicios recreativos, gue se realizaran de manera eventual o gstaran |
tendientes a la aprobacién de la supervisién para su realizacion,

o Taler de huerta: siembra con el debide acompanarento de :
praductos de huerta caserd

o Vivero: siembra de jardin con el fin de generar en la poblacion
espacios de ocupacion y entretenimiento g

¢ Taller de manualidades de acuzrdo con las capacidades de cada
residente _

o Talleres de actividades de autocuidado y de higlene vy
presentacion personai :

o Actividades recreativas

o Celebracion trimestral de cumpleanos de los residentes

o Celebracion de fechas especiales como, dia del padre y de la
madre, dia del amor y la amistad, entre otros : -

¢ Salidas con fines recreativos culturales, deportivos, y religiosos

= Apoye espiritual

o Actividades recreativas y culturales dentro del medio institucional

o Tertulia los viernes de 5am a7 pm de la noche

n Talleres de lectura donde direccionado por el equipo se comparten
lecturas de interés para los residenies j

o Celebracion de viernes cultural una vez al mes i

o Actividades de fin de afioc como la decoracion navidefia, Las :
novenas, la entrega de detalles navidefios para los usuarios, |
salida a ver los alumbrados a municipios cercanos, enfre otras |

Nota: Todos los talleres y demas actividades incluyen los insumos
para desarrollar debidamente las labores y alimentacion cuando lo
requierar. i

Servicio de traslade vy acompafizmiento a [0s usuarics a_ sus
atenciones en salud enla IPS gue le corresponda.

o Traslado a citas medicas, con especialistas, iaboratorios y |
servicios de urgencias donde fa EAPB ordene con !
acompafiamiento de persanal de la corporacion.

o Acompanamlento en hospitalizaciones, un turno le corresponde a !
la corporacién y e offo le corresponde a la familia para fos |
residentes que cuentan con red de apoyo familiar. Para los |
residentes que NO cuenten con red de apoyo, el acompanam;ento
en las hospitalizaciones es de un 100% por la corporacion. i
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Los traslados de los usuarios siempre seran acompafiados por una
persona de fa corporacion, se valoraron contemplando: Trayecto de
ida y regreso, peajes en los casos que aplique y pargueadero,

E Los destinos contemplados son: Guarne, Rionegro, Medellin,
Envigado, ltagii y Belio.

£n el caso que se requiera de un trasiado a un destino diferente a {os

antes relacionados la cerporacion deberd realizar estudio del sector y

presentar 3 cotizaciones para establecer ef valor del traslado y este
s prestara previa aprobacion del supervisor.

Nota: El vehiculo en el gue se hagan los traslados debe cumplir con
los requisitos obligatorios de transito exigidos por la legisiacion
colombiana.

REQUISITOS PARA EL INGRESO DE LOS ASPIRANTES A SER
RESIDENTES EN LA CORPORACION

Motiveo de Ingreso:

5 La dificuitad de la familia para el cuidado de sus familiares en

situacion de discapacidad ylo trastorno mental por los

compromisos laborales y/o de salud.

El diagnéstico de base que limita la atencion de la persona dentro

del medio familiar.

» Condiciones de vulnerabilidad: situacion de peligra dentro del
nacleo familiar, abandono total, situacién de calle, dificiles
condiciones socio econGmicas.

o Enfermedades de cuidado especial con dificil manejo en el medio
familiar.

(o]

REQUISITOS:
o Conocimiento de las instalaciones de la Corporacion a través de
cita previa solicitada por los familiares.

Visita domiciliaria por parte del a trabajadora social de la

Corporacion.

o Analisis entre el municipio y la Corporacién sobre la viabilidad de
ingreso del paciente a la Corporacion. Es pertinente dejar claro
‘que es ef municipio quien otorga el cupo, no la Corporacion.

o Una vez aprobado el cupo se debe dar cumplimiento a los demas
requisitos:

o Determinar fecha de ingreso.

& Elusuario al momento del ingreso debe tener valoracién reciente,
(no mayor a cinco dias) por el médico tratante de la EPS.

o En lo posible no s& hacen ingresos los fines de semana ni dias

festivos.

(¢}
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Firma de documemo en el que conste el haber conacido
previamente las instalaciones de la corporacién y el proceso de
atencién que se desarrolla en la misma {se firma en la corporacién
al momento del ingreso). i
o Constancia de que el residente esta afiliado a un servicio de !
funeraria. 5
o La persona a institucionalizar debe tener un acudiente.
i &= Copia del documento de identidad del agudiente
: o Copia de historia clinica, :
i o Clasificacién socioecondmica: aporiar un recibo de servicios |
pliblicos. ?
o Aportar el certificado del Sisbén. ;
w Datos por escrito del ugar de residencia de la familia y/o acudiente
i y lugar de trabajo, numeros telefénicos. %
o Afiliacion a salud,

O

o CGarne de vacunas, si fas tiene

o Copias de evaluaciones socio - familiares, psicologicas. |
nufricionales o de cualquier ofro especialista por el cual haya sico
atendide. j

o Carta de autorizacién de los familiares para la msf.ttumanaiazamon

del residente.

o Entregar la dotacién personal, solicitada por la Carporacién, :
debidamente marcada con marguilia. Dotacién sin marcar NO se
recibe ‘

o Entregar la medicacion al ingreso que a través de la EPS Q. EPS. |
s el médico tratante haya ordenado para la atencion de ia |
patologia de base con su respectiva férmula.

o Carta de autorizacion de los familiares en donde se especifique 1o
siguiente: autorizacion por parte del acudiente del ingreso del
residente a la Corporacién, autorizacion de los familiares para la |
administracion de medicamentos ordenados por médico de la |
Corporacion en caso de requerirlos, autorizacion por parte de los
familiares de salida del residente con el personal de Ia
Corporacién a actividades recreativas, citas médicas, actividades
culturales, autorizacion de visitas por parte de familiares
definiendo nombre completo, cédula da ciudadania.

o No se reciben objetos de valor pues la corporacién no puede
responsabilizarse :

o La ubicacién del paciente dentro de las instalaciones de la
corporacion esta sujeto a las caracteristicas fisicas y mentales del
rnismo ‘

¢« Firma de consentimientos informados :

o Seguir las recomendaciones en ef tema del manejo del residente
durante las salidas

o Constancia de que previc ai ingreso de su familiar a la Corporacion |
conacié las instaiaciones y el proceso que se desarroila en la !

LCOMBOTARIRN e ‘

O AT RPN emmsnsnrensens
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ST Gestiones ante las Empresas Prestadoras en Salud “EPS parala
atencion de las personas.

i iini 2
i

ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ATENCION
ETAPAS DEL PROCESO DE ATENCION
REQUISITOS PARA INGRESO: |

¢ Solicitud de cupo. _ E
| ¢ Condiciones de vulnerabilidad definida mediante visiia domiciliaria -
realizada por el equipo psicosocial de la subsecretaria de Familia |

& Copia de la historia clinica y/o historia de atencidn en saiud. :

o Paciente de dificil manejo en el medio familiar o estar en habitanza |
en calle: :

5 Situacion de abandono total.

o Condiciones socioecondmicas precarias.

» Estar sisbenizado en el municipio de Rionegro. :

o Demostrar ser residente en el municipio de Rionegro. ;

o Acudiente comprometido con el tratamiento del usuario, en caso
de contar con red de apoyo familiar. 10. Visita a las instalaciones
de la Corporacion San Miguel Arcangel, por parte del patencial
beneficiario y su red de apoyo. :

o Estudio de caso entre el equipc psicosocial de la Subsecretaria de |
Familia y la Corporacién San Miguel Arcangel, que valida el perfi
del usuario, en relacion con el perfil institucional.

5 Acta de aprobacion del cupo por parte de la subsecretaria de

' Farmilia :

REQUISITOS DESPUES DE APROBADO EL CUPOG:

Una vez probado el cupo, se debe: dar cumplimiento a los siguientes
requisitos:

1. La Corporacion notificard a ta Subsecretaria de Familia, mediante
reporte. de ingreso de usuario, una vez se reciba al usuario y su
familia. : :
7. Evaluacién de ingreso.

3 Documento de identidad original del uswuario. (en caso de pérdida o.
extravio, ja respectiva denuncia y &l tramite de la contrasefa)

4. Acta de compromiso y consentimiento informado, firmada por &l
usuario y su familia. :
5. Firma del manual de convivencia por parte del acudiente y del ﬁ
usuario. i
6. Plan de atencion Institucional.

7. Constancia vigente de afiliacion a servicio funerario.
8 Constancia de afiliacion a EPS.
- L8 Copia del documento de identidad del acudiente.
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RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA

O

:O.

O

el

Q

En caso de que se requiera hospitalizacién del residente. la familia
debera hacer acompafiamiento en un turno del tiempo que dure la
hospitalizacion, puesto que la corporacién acomparfiara et otro |
furno.

Durante las visitas en la Corporacion el residente sera enfregado
a su familiar y este deberd hacerse cargo del mismo durante la
visita y en caso de necesitar apoyo por parte del personal lo puede
solicitar en el momento en que sea raquerido.

Acompafiar al residente a las citas médicas, cuando sea necesaria
Su presencia

Mantener contacto telefonico con ta Corporacién para enterarse
del estado del familiar, por lo menos cada ocho dias.

Vinculacion efectiva de la familia en el procese de atencién de fa
Corporacion a través de visitas, llamadas y asistencia a las
reuniones programadas por la Corporacién.

Asistir a las reuniones y/o talleres programados por la Corporacién
yfo el municipio para capacitacion a los acudientes y /o familiares
del residente.

En lo posible, el residente debe iniciar visitas periddicas a la familia
de origen con el objeto de que €l no sea desvinculado del ntcleo
familiar, siempre y cuando el diagnéstico lo permita.

Aportar cada tres meses ires juegos de ropa interior v cada seis
meses una muda de ropa, una piyama y calzado, los cuales se
deben entregar marcados, de lo contrario no seran recibidos.
Manifestar en términos cordiales cualguier incenformidad que se
tenga con respecto al proceso de atenciéon desarrollado por ia
corporacion frente a su familiar.

RESPONSABILIDADES DE LA CORPORACION

O

e}
(8]

Q2

&

.delcontrato.

Capacitar a los familiares de los residentes con respecto al manejo
de ia patologia de su familiar.

Atender al residente garantizandole todos sus derechos.
Escuchar a los familiares y resolver sus inquietudes
opartunamente.

Sensibilizacién a la familia acerca de la necesidad de que el
residente no sea abandonado dentro de la Corporacion.

Para los residentes que NO cuenten con red de apoyo, el
acompariamiento en las hospitalizaciones es de un 100% porla |

corporaciorn.

Las demas responsabilidades que aparecen en el contrate firmado

por la Cerporacién con cada municipio.

Conservar el cupo cuando por fuerza mayor se refire un residente
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| 10. Entrega de dotacién personal solicitada por la corporacién.
| debidamente rotulada con el nombre.

11. Entregar la medicaciéon al ingreso que, a través de la EAPB, el

medico fratante haya ordenado para la patologia de base, con su
respectiva farmula.

12. Carta de autorizacion de los familiares o acudiente para salidas
deportivas, recreativas, culturales, salidas a citag médicas u otras gue
se reguieran por la corporacion, teniendo en cuenta que el acudiente
es el principal responsable de estas aclividades.
- 18. Carta de autorizacion de visitas por parte de familiares o red de
apoyo social. _ :

14. No se reciben objetos de valor.

Con ei fin de dar cumplimiento a la Mision y a los objetivos de la ;
Corporacion, las etapas del proceso de cuidado constituyen |
| momentos definidos a partic de las vivencias de la poblacion en el
contexto de la Corporacion. Es asi como en conjunto nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, sus familias, el
equipo de cuidado y proteccion de la Corporacion, las entidades con
las cuales se contrata, los organismos reguladores y de control con su
equipo son quienes generan los criterios para la permanencia ¥
promacion dentro de las fases de cada uno de los residentes. No |
existen, por tanto, un tiempo ni requisitos estandarizados que
permitan establecer con fechas exactas la duracién del proceso de
atencién del residente. La evaluacién es individualizada y estas
etapas tienen una relacion de conlinuidad a partir del momento de
ingreso. En esta etapa intervienen todas las dreas encargadas del
i cuidada.

ETAPA DE PRE-INGRESC:

En Ia etapa de preingreso se realizan los siguientes pasos:

o Contacto telefénico con el acudiente.

¢ Asignacion de cita al acudiente con copia de la historia clinica y
con informacion clara del residente que requiere el proceso,

o Analisis del motivo de ingreso del residente.

o Conocimiento de las Instalaciones, servigios ofrecidos ¥
modalidades del semvicio.

@ Socializacién de requisitos de ingreso.

o Visita domiciliaria.

Posterior a estos pasas se procede con el ingreso asi:

ETAPA DE INGRESO:

Contacto inicial del nifio, nifia, adolescente, joven, adulto, adulto

mayor con el ambiente de la Corporacion mediante el cual se busca

1.lograr la adaptacion del residente a las nuevas condiciones de vida y.
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desarrolla de fa siguiente manera:

o Bienvenida y presentacién de compaieros, funcionarios v !
personal en general hasta donde su nive! cognitivo se jo permita.
o Reconocimiento fisico de las instalaciones hasta donde su nivel i
cognitivo se lo permita. i
& Asignacion de espacios (dormitorio, bafio} y muebles (cama,
armario o casillero).
o Entrega de elementos de dotacién persenal (vestuaria, topa de :
cama, elementos de higiene personal). Hasta donde su nivel
cognitivo se lo permita. Si el nifio, nifia, adolescente, joven, adulto, ;
yfo adulto mayor no tienen la capacidad mental para hacer uso de |
estos elementos se asignard un espacio para que el personat de
area asistencial (auxiliares de enfermeria - auxiliares de apoyo},
los maneje respetando su individualidad.
o Explicacion del motivo del ingreso al programa. Hasta donde su
nivel cognitivo se lo permita.
o Exploracian de expectativas. Hasta donde su nivel cognitivo se o
permita.
o Exposicién de normas de convivencia y derechos. Hasta donde su |
. nivel cognitivo se lo parmita.
| s Presentacion del proceso de atencion general, de las actividades :
i de apoyo y acompafiamiento a las cuales tendra acoeso. Hasta
donde su nivel cognitivo se lo permita. :

| ETAPA DE PERMANENCIA:

Periodo durante el cual el nific, nifia, adolescente, joven, adulto y/o
adulto mayor convive con la comunidad y el ambiente de la |
Corporacion. : 5
Esta etapa incluye:

o Atencién en cuidado v proteccicn del residente. i
o Trabajo con familia. !
= Integracion con grupos de pares. &
» Desarrollo de esirategias de autocuidado. :
o Parlicipacién en actividades ludicas, culturaies y deporilivas.

Obietivos durante la etapa de permanencia;

© Desarrollar las potencialidades del residente. la familia. la
Corporacion y el entorno. para &l fortalecimienic 0 |
redirecsionamiento de un proyecto de vida que permita el ejercicio
de sus derechos en &t medio social.
o Modificar las condiciones del motivo de ingreso.
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"ETAPA DE PREPARACION PARA EL EGRESO 2 |
i

i Durante las etapas de ingreso ¥y permanencia se empieza a trabajar
la preparacién para el egresa o el reintegro de! residente a su medio
familiar. El trabajo lo hacen las personas que atiendsn el caso con las
familias de los residentes y con el residente.

ETAPA DE EGRESO

La etapa del egreso se inicia con la preparacion para el egreso del
residente a través de la desvinculacion del residente del programa y
su reintegre al medio Familiar. Los logros alcanzados por el residente
previos al egreso deben dar cuenta del apoyo efectivo de la entidad
para la construccion de su Proyecto de Vida y para la vinculacion
efectiva a redes sociales que lo contengan y soporten. La etapa de
| egreso debe contemplar actividades previas (de preparacién)

ETAPA DE SEGUIMIENTO POST EGRESO

En esta etapa la institucién hace una llamada mensual af cuidador del
residente durante seis meses para conocer cémo va el proceso de :
reintegro y para que pueda esclarecer dudas si las tiene

Una visita domiciliaria NO CONCERTADA a los tres meses del egreso
del residente, con el fin de conocer las condiciones reales del
residente

ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL PROCESQO DE ATENCION
EN LA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTIOQUIA

< Entrevistas a las familias.

¢ Supervision y acompafiamiento permanente al personal en el
desarrolla de cada uno de los procesos desarrollados en la
corporacion.

i o Mejoramiento continuo del servicio segun necesidades
presentadas o segun recomendaciones de residentes, familias,
empleados, organismos de control, entre otros.

o Entrevistas a los residentes que su nivel cognitivo les permite
manifestar sus sugerencias e incanformidades.

o Revision general a los residentes con el fin de verificar de manera
permmanente su estado general, a nivel animico higiénico y de
salud.

& Supervision y auditorias de los entes controladores de los centros.

o Auditorias por parte de los funcionarios supervisores de los
municipios con los cuales la corporacion tiene convenios.

o Comunicacion permanente con los municipios contratantes,
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o Participacion en los diferentes espacios convocados por los
convenios y/o los entes de control, para el analisis y seguimiento
a los casos de los residentes y las redes de apoyo socic-familiar,

5 Asesoria permanente de Auditer interno.

o La directora, en compafia de su equipo esta permanentemente
realizando seguimiento a ios procesos desarrollados al interior de
la corporacién. |

¢ Reuniones de equipo a fin de realizar analisis gue permitan Ia i
toma justa de decisiones respecto de los procesos internos. !

o Estudio y analisis de casos.

o Comunicacion con el personal asistencial. i

o Comunicacion con los residentes.

o Conversatorios con los acudientes y/o demas personas vinculadas
a los procesos.

» Emision de recomendaciones de manera permanente para el
mejoramiento de la calidad en la atencion de los residentes. f

s Recorridos internos diarios realizados por las directivas con la |
finalidad de hacer ajustes permanentes para el mejoramiento del
proceso de atencion a los residentes y las familias. ’

o Asesoria, capacitacion y atencion a las familias.

o Apoyo y asesorias por parte de las personerias municipales. :

» Solicitud permanente de asesorias por parte de la direccion de la |
Corporacion a lgs organismos de control, tendientes a mejorar los ¢
procesos de atencion :

CCMPROMISOS DE LA CORPORACION

| & Prestar los servicios basicos diarios ;

' -~ Brindar los servicios relacionados con las redes de apoyo de los .

usuarios, sujeto a la disponibilidad de estas personas :

o Prestar los servicios recreativos, de manera eventual de acuardo

con la aprobacién de la supervision para su realizacion.

Realizar los traslades y acompafiamientos necesarios a los

usuarios a las atenciones en salud en la IPS que le corresponda.

o Proporcionar alimentacién de acuerdo con las recomendaciones
nutricionales de los residentes.

 Lavado de ropa.

o Atengién asistencial por cuidadores 24 horas incluyends
domingos y festivos.

o Traslado a2 urgencias segin necesidad.

o Conlacto permanente con las familias y entidad contratante.

o En caso de evasion de un residente, la corporacidn iniciaria su
blsqueda de inmediato, salicitando apoyo a la policia y se
comuhicara inmediatamenie 2 la entidad cortratante, a ia familia
y medios de comunicacion masiva de ser necesario.

o Informar oportunamente los faliecimientos al municipio y familia

| Articular con la EAPB e IPS de cada usvario, con el fin de que |
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puedan recibir la atencién en salud requerlcia de acuerdo con [a
competencia de cada actor del Sistema General de Seguridad en
Salud.

CLAUSULA CUARTA
| PERMISOS,
LICENCIAS:

Centificado de existencia y representacion legal vigente, expedido por
el ICBF.

CLAUSULA QUINTA.
PLAZO

| CLAUSULA SEXTA
: VALOR

SIETE (7) MESES y GATORCE (14) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2023.

MILLONES QU!NIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATRC}CIEN FOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/L {$801.591.467) Respaldados en el
Certificado de Disponibilidad No. 683 del 25 de abril de 2023,

CLAUSULA
. SEPTIMA.
| DE PAGO

FORMA

| El Municipio de Rionegro realizara pagos por actas de avance, de’

acuerdo con el nimeroc de cupos utilizados, es decir, usuarios
atendidos por mes vencido o por proporcion al tiempo atendido, previa
presentacion de informe de ejecucion del contratista cuenta de cobro
o factura, debidamente legalizada, verificacion del pago de seguridad
social y parafiscales e informe de ejecucion por parte del supervisor
del contrato. :

CLAUSULA OCTAVA.
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos
del contrato. ‘

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
cantractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios.

4. ‘Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacion
del contrate'y las modificaciones a las que hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones confractuales y la ejecucién del contrato.

6. El contratista asumird el pago los impuestos, gravdmenes,
aportes parafiscales y servicios de cualguier genero que
establezoan las leyes colombianas.

7. El contratista debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de la ley o por ¢l Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral

___(sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y
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Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, |
obligacion que debera adjuntarse al informe del supervisor yio
interventor y debera ser verificada por ésie.

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucidn del
contrato las variaciones que se presenten al régimen de |
imposicion por IVA U otras cargas tributarias en atencion a los |
bienes o servicios contratados o al régimen tributaric del |
conveniente.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre ta i
informacién que conozca por causa o con gcasion del contrato,

10. Buscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, |
bioseguridad, usc y manejo adecuadc de residucs gue le sean |
aplicables.

12. Presentar fa evaluacion al SG-SST emitida por la ARL |
respectiva, segin normativa vigente.

13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las |
actividades econémicas, sociales, culturales y sectores de la |
administracion, segun normativa vigente.

14. Registrar por medio de fa Agencia Pubfica de Emples -APE- |
del Municipio de Rionegro, fos emplecs nuevos generados con
ocasion al cumplimiento del objeto de! contrato. Para esto, &l :
conveniente debera inscribirse e inscribir fas vacantes de los |
cargos gque va a proveer, vy asi mismo, quien vaya a ser |
contratado por la empresa, deberad inscribir su hgja de vida
ante la Agencia Plblica de Emplec — APE del municipio de
Rionegro. La suscripcién del contrato de trabajo no se
encuentra dentro del alcance que poseera ja Agencia Plblica
de Empleo del Municipio de Rionegro. :

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de o sefialado, el |
conveniente debera solicitar ante la APE 1a certificacion de ios |
registros hechos durante [a ejecucion del contrato, |
PARAGRAFO 2: l.a Agencia Publica de Empleo del Municipio
de Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de
empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos |
brindados por el Servicio Publico de Empleo.

15. Las dernas obligaciones especiales de acuerdo con &l objeto
contractual (tratamiento de datos, derechos de autor, marcas
y palentes cuando apligue. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: _
1. Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en el contrato.
2. Brindar los servicios de proteccién y cuidade a través de un
. ®quipo interdiscipiinario. f
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3. Garantizar los servicios correspondientes a la modalidad
residencia establecidas en las especificaciones técnicas del
contraio.

4, Cumplir con el registro y documentacion de los procesos de
ingreso, permanencia y egreso de los usuarios, de acuerdo
con las etapas de atencién establecidas en los estudios
previos,

5. Garantizar el equipo interdisciplinario que estara a cargo de
los usuarios de la corporacion, que pueda cuidar y proteger a
la poblacién objeto del contrato.

- 6. Mantener vigente la Personeria juridica otorgada por e} ICBF,

- durante el plazo del contrato.

7. Realizar las evaluaciones iniciales de seguimiento de
resultados y post - egreso desde cada el cuidado y proteccion
prestado. ;

8. Articular con la EAPB ¢ IPS de cada usuario, con el fin de que |
puedan recibir I3 atencion en salud requerida, de acuerdo con |
la competencia de cada actor del Sistema General de
Seguridad en Salud.

9. Vincular a las familias en el proceso de atencion del usuario,
fortaleciendo los vinculos afectivos y capacitandola en el
manejo de la patologia de base, buscando cuando sea
pertinente los mecanismos que favorezcan el reintegro del
usuario. a su. nucleo familiar,

1. Verificar que la documentacion presentada por el contratista
sea oportuna y cumpla con los requisitos legales.

2. Expedir el Registro Presupuestal.

3. Designar un Supervisor del contrato.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del
contrato, a traves del supervisor del contrato.

5. Verificar que ios servicios cumplan con las condiciones
{écnicas y de calidad exigidas.

CLAUSULA 6. Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el

NOVENA. apoyo logistico y operativo que requiera el contratista

OBLIGACIONES DEL para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

MUNICIPIO 7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad
las observaciones sobre la ejecticion del contrato.

8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a |
las peticiones del contratista. '
9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato an
la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo, |
previa verificacién del cumplimiento del objeto contractual.
10. Apoyar en forma permanente al centratista, en los aspectos
__que sean de competencia de la administracion,
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11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera
necesaria para el desarrollo de los proyectos y programas
objeto del cantrato.

12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar Ia
ejecucion y desarrolio de  los lingamientos técnicos !
administrativos del programa en todos sus componentes.

13. Todas las demas que se encuentren en €l contrato y aquellas |
que se desprendan de ia naturaleza de esie y su correcto
desarrollo. ;

'OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

L.a supervision del contrato por parte del Municipio de Rionegro estara :
a cargo de la Sscretaria de Familia, Salud e Integracion Social 2 |
través de la Subsecretaria de Familia, quien vigilara la ejecucion dei |
contrato desde gue se inicia la ejecucion del contrato, previo
cumplimiento de 105 requisitos legales hasta su finalizacion y tendra
las siguientes las obligaciones: :

1. Aplicar las normas y procedimientos que en materia
contraciual se encuentren definidos en la LLey y sus decretos
reglamentarios y aquellos gue tenga implementados el |
Municipioc de Rionegro. i

2. Apoyar el logro de los objetivos contractuales, y tener en |
cuenta dichos objetivos en todas sus actuaciones.

3. Ejercer coniral del cumplimiento de todas las obligaciones dej
conveniente en los aspectos técnicos, administrativos, |

CLAUSULA DECIMA. contables, financieras, presupuestales y juridicos e informar al |

SUPERVISION ordenador del gasto cuando se presente presunto |
incumplimiento  contractual, entregando los  soportes |
correspondientes y recomendando las medidas que se deben
adoptar.

4. Formular por ‘escrifo las recomendaciones u observaciones |
tendientes a [a debida ejecucion del contrato y realizar los
informes de supervision parcial y final.

5. Elaborar la certificacion de cumplimiento ylo recibo a
satisfaccion de! objeto contractual, con &l fin de proceder al |
pago correspondiente.

. Verificar el ¢umplimiento por parte del conveniente de sus !
obligaciones con los sistemas de salud y pensién, y los pagos |
de parafiscales en casc de ser procedente.

7. Verificar el cumplimiento de la suscripcién de pélizas por parte |
del conveniente que se designe para la ejecucion y desarrollo |
del objeto contractual.

8. Impulsar el tramite del pago a favor del conveniente en los
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9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o
incumpliriento que se presente en a ejecucion del contrato.

10. Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la
ejecucion del contrato, suscribir las diferentes actas a que
haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con
lo sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira
a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas
normas que modifiquen o complementen la materia. _

11. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos
o clreunstancias que puedan constituir actos de corrupcion,
tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal
incumplimiento se presente.

’ 12. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato cuando sea procedente.

13. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, seguridad industrial, trabajc en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean
aplicables.

14, Garantizar |a publicacion oportuna en el SECOP |f de todos los
documentos inherentes al contrato y ia rendicion de estos,
dentro de ia plataforma SIA Observa en los plazos y términos
descritos en la normatividad vigente aplicable.

16. Revisar la evaluacién del SG-SST emitida por la ARL
respectiva, segiin la normatividad vigente aplicable.

16. Adoptar el protacolo general de bioseguridad para todas las
actividades econdmicas, sociales, culturales y sectores de la |
administracién, cuando aplique segun normatividad vigente,

17. Vigilar que el contratista cumpla con la obligacién del registro
ante. la Agencia Plblica de Empleo — APE- dal Municipio de
Rienegro, los empleos nuevos generados con ocasion al
cumplimiento del objeto del contrato

18. Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, con todas sus
especificaciones y requerimientos.

En el gjercicio de sus funciones ¢ (la) Supervisor(a) del Contrato o el
| Apoyo a la Supervision debera dar cumplimiento a las obligaciones
como 'supervisor, gue se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e [nterventoria de la Entidad, asi mismo debera atender
las funciones sefialadas en la Constitucién, |a Ley y los reglamentos
tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

CLAUSULA DECIMA. | El conirato sera prestado por 7 CORPORACION SAN MIGUEL |

PRIMERA ARCANGEL, identificado con NIT 900.468.564-6 con personeria
AUTONOMIA juridica otorgada mediante resolucion No 3870 del 19 de marzo de
ADMINISTRATIVA Y | 2011 otorgada por instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a
AUSENCIA DE | través de _su personal con plena autonomia {écnica, financiera, |
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RELACION
LABORAL.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. CESION
DEL CONTRATO

CLAUSULA DECIMA
TERCERA.
INHABILIDADES  E
INCOMPATIBILIDAD
ES

CUARTA. CONTROL
A LA EVASION DE
LOS

RECURSOS

1

responsahbilidad, conforme los parametros de eficiencia vy calidad
correspondiente a su propuesia.

Con la suscripcion del presente contrate no se establece ningun tipo
de relacion laboral entre el Municipio y LA CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL quien Actian de manera independiente,

| utilizando sus propios medios y con iotal autonomia profesional 'y

administrativa, sin gque medie subordinacion de caracter faboral
respecto de cualquiera de sus funcionarios; por lo tanto cada una de
ellas es ajena a cualquier tipo de responsabilidad de tipo laboral gue
hayan adquirido individual o colectivamente, directa ¢ indirectamente,
frente a cada uno de sus funcionarios; en consecuencia, los salarios,

prestaran mérito ejecutivo.

'{"E"E"""65NfT’ﬁﬁﬁéﬂ”ﬁB""'Ecdré ceder a terceros el presente
CONTRATO. ni los derechos y obligaciones que del mismo se
derivan, sin previa y expresa autorizacién por parte de! Municipio de :

Rionegro. EL MUNICIPIC por su parte se reserva ia facultad de ceder

que mediar autorizacién de EL CONTRATISTA.

articulos 28, numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el
presente documento, bajo gravedad de juramento no gnconirarse
incurses en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades.

Las parles manifiestan bajo gravedad de |

lahorales.
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uramente gue han cumplido
y continuaran cumpliendo con sus cbligaciones a los sistemas de |
seguridad social en salud y pensiones, parafiscales vy riesgos

“Torganizacional, operativa y administrativa, bajo su propia y exclusiva |

prestaciones sociales e indemnizaciones a gue haya lugar en relacion |
i con el personal empleado para cumplir el objeto de ‘este confrate,
seran de cargo exclusivo de la entidad o entidades a la cual estén :
vinculados. La suscripeion del presente contrato no comporta relacion
ni vinculo laboral algunc entre las partes contratantes, ni con el
personal que esta emplee para la gjecucion de este. £ncaso de que i
alguna de las partes resulte condenada a pagar una suma de dinero
por este concepto, padra repetir contra la ofra parte lo pagado, asi |
como los intereses. que ‘se generen. Para el sfecto el presents |
documento junto con la decision administrativa ¢ judicial que obligue
a la parte a efectuar el pago, asi como las constancias de este, :

Bard Tos efectas de los articules 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ef |
CONTRATISTA teniende conocimiento de fas inhabilidades ¢
incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones |
legales citadas y de las responsabilidades legaies de que tratan los




107006-07-0 4 3 2023

CLAUSULA DECIMA
{ QUINTA.
PRESTACIONES
SOCIALES

""§éra por cuenta de EL CONTRATISTA el cumplimiento de todas las

obligaciones por concepto de prestaciones sociales que se causen
para el desarrollo de las actividades objeto del contralo con
fundamento en las normas legales vigentes en el memento de
celebracién desl mismo y de las que expidan durante su vigencia,
ademas debers certificar el pago de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo establecido en la Ley
828 de 2003.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA:
INDEMNIDAD

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.

SOLUCION DE
CONTROVLR&AS

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. :
SUSPENSION

'Bor cireunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente |

El CONTRATlSTA sera responsable por todos los dafos que
ocasione al Municipio o terceros por motivo de la ejecucion del objeto :
del presente, asi las cosas, EL CONTRATISTA manlendra indemne
al Municipio de cualquier tipo de reclamo o demanda y en general de
cualquier accion legal a que pueda verse sometida, incluyendo
reclamaciones o demandas por incumplimiento de obligaciones i
laborales en los términos establecidos en el presente. En |
consecuencia en cualquier costo en que incurra el Municipio para la |
defensa de sus intereses o que deba cancelar como consecuencia de
la situaciones derivadas. del presente acuerdo o por cualquier ofra
derivada del incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA por las sumas gue tenga que pagar en virtud de dicha :
condena y cobrar ademas cualquier perjuicic adicional que les sea |
causado, incluidas las costas judiciales o extra judiciales que
demanden la solucién de fa contraversia, reclamacién o demanda; las |
anteriores obligaciones estaran vigentes mas alla del término de |
ejecucton y vigencia del CONTRATO, es decir durante todo el tiempo
en que el Municipio pueda ser requerido, demandadeo o reclamado, ;
con ocasion de la ejecucion del objeto, hasta el limite de los termmos
prescriptivos o de caducidad de la accion.

Las diferencias del presente conirato se sujetaran a cualquiera de los |
siguientes mecanismos. alternatives de solucién de conflictos; a) El
acuerdo; b) La transaccion; ¢) La conciliacion y, d) La amigable
compaosicién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

comprobados, se podra suspender temporaimente la ejecucion del
presente CONTRATO de comun acuerdo entre las partes, mediante
la suscripcion de un acta en la que conste la causa de esta.
Eltérmino de la suspension no seré computable para efectos del plazo ;
ni dard derechos a exigir indemnizacion alguna ni a reclamar gastos
diferentes a los causados a la fecha de la suspensién.

"CLAUSULA DECINMA
NQVE_-N A
LIQUIDAGION

De confarmidad con el Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan |
normas para suprimir o reformar regufaciones, procedimientos y
tramiles innecesarios existentes en la Administracién Publica”, se
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CLAUSULA
VIGESIMA.
TERMINACION DEL
CONTRATO

RIONsGRO

nds -

procedera conforme lo determina el CAPITULO XVH: Tramites.
procedimientos y regulaciones del sector administrativo de planeacion |

y al Manual de contratacion del Municipio de Rionegro.

de las siguienies causales:
1. Par vencimiento del plazo pactado.
se requiere continuidad.
partes que intervienen.

CONTRATO.
5. Por mutuo acuerdo entre |as partes.

CLAUSULA ,
VIGESIMA PRIMERA.
ENTENDIMIENTOS
MUTUOS

CLAUSULA
VIGESIMA

| SEGUNDA.
EXCLUSION DE
OBLIGACIONES
LABORALES

Se establecen los mgulentes en*endzmiemc-; mutuos:

1. El presente C:ONT’P;ATO no origina una nueva persona juridica.

partes.

CONTRATO.
4. Conforme se establece por parte del niunicipio la necesidad de la
publicacion en las diferentes plataformas, el contratista autoriza ia

contrato (de existir documentos que se consideren reservados, el
contratista debera manifestarlo por escrito, indicando de manera
clara y expresa cuales no se publicaran).

| §i"se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las

obligaciones a cargo de la CONTRATISTA que afecle de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, el CONTRATANTE, previo concepto no

caducidad mediante resolucion motivada y ordenaréd su liquidacion én

en el articulo 18 de 1a ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
El CONTRATANTE también declarara la caducidad en presencia de
cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de la Ley 418 de
1997, en las circunstancias previstas en el Ultimo inciso del art, 5° de
la Ley 80 de 1993, enel art 61‘ de la Ley 810 de 2000 en el art. 1°de
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3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las |

- 4. Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que impidan la ejecucion del |

3. Las obligaciones de las partes se limitan a- Ias descritas en este

publicacion de todos los documentos que conforman el presents.

el estado en que sé encuentre La caducidad se regird por lo dispuesto

" EICONTRATO podra darse por terminado por la ocurrencia de alguna

2. Por ejecucion del objeto del CONTRATO y que se defina que no |

2. La suscripcion def presente CONTRATO no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las |

vinculante del supervisor, requerira al CONTRATISTA para aue cese: |
el incumplimiento y le sefialara un plazo perentorio. Expirads el mismo |
sin que el CONTRATISTA haya cesado el incurnplimiento o lo haya |
justificado  debidamente, el CONTRATANTE podra declarar la !




)
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| de profrogar la garantia conslituida, y en tado otro evento en que la

! ley lo disponga. Ejecutoriada la resolucion de caducidad conforme a
la Ley, el CONTRATANTE hara efectiva la garantia Gnica de
cumplimiento, las muttas impuestas pendientes de pago y la clausula
penal pecuniaria estipulada. La declaratoria de cadusidad no impedirg
que ei CONTRATANTE contintie inmediatamente |a ejecucion del
objeto contratado. bien sea a través del garante o de otro contratista,
a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no dara lugar 3 la
indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de
Contratacion y sélo tendra derecho a que se le reconozcan ¥ paguen
las labores ejecutadas a satisfaccion del CONTRATANTE. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

PARAGRAFO: En caso de que el CONTRATANTE decida abstenerse
de declarar la caducidad, adoptard las medidas de control e
intervencion necesarias para garantizar la ejecucién del objeto
contratado, las cuales el CONTRATISTA se obliga a aceptar.

CLAUSULA

- Hacen parte del presenie CONTRATO las disposicionss sobre |

VIGESIMA terminacion, modiﬁcaciép e:.‘interprgiacién unilateral del presente |
| T“ERCER AR contrato, las partes se sujetaran a !o.d:spuegko en los Articulos _14, 15.
oL AUSULAS | 16 y 17 de la Ley Sp' 'd_E:," 1693 y demas cl_é'usulas exorbitantes
EXCEPCIONALES contempladas en la legislacion para la contratacion estatal.
MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
parcial de las obligaciones adquiridas por el contratista, el MUNICIPIO
DE RIONEGRO, podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalente
al uno por mil (1 x 1.000) del valor del incumplimiento de este contrato,
Por cada dia de retfaso o incumplimiento sin que el valor total de la
muita exceda el diez por ciento (10%) del valor del incumplimiento; y |
| sin perjuicio de que el MUNICIPIO DE RIONEGRO, pueda declarar la
: | caducidad administrativa o el incumplimiente total del contrato.
| CLAUSULA

| VIGESIMA CUARTA. | PARAGRAFO  PRIMERO: Las multas  serdn descontadas
INCUMPLIMIENTOS | directamentie de las sumas gue se ie adeuden o de los saidos a favor
| CONTRACTUALES | del contralista y en su defecto se tomaran con carge a la garantia
: anica. Estas multas tendran un tope def diez por ciento (10%) del valor
total del contrato sin perjuicio de Ja aplicacién de la clausula penal y
de [a declaratoria de caducidad conforme a lo establecido por la Ley
80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula se aplicara respetando el
debido proceso, con observancia de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, concordade con el articulo 77 de la Ley 80
de 1993
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal
equivaiente al DIEZ (10%) por ciento, del total del incumplimiento, fa |
cual se hara efectiva de manera unilateral sin necesidad de !
declaratoria judicial, esta procederd en caso de que él contratista °
incurra en un incumplimiento grave y severo del centrato. '

CLAUSULA : :
VIGESIMA QUINTA. | El objeto del presente CONTRATO se ejecutara en ¢l Municipio de
LUGAR DE | Rionegro.

EJECUCION _ s G i Rt
: El presente CONTRATO se perfecciona con el acuerdo sobre el
ohjeto, la contraprestacién y fa suscripcion de las partes del presente :

CLAUSULA escrito, conforme al inciso 1° del Articulo 41 de la Ley BC de 1993
VIGESIMA  SEXTA. :
PERFECCIONAMIEN | La ejecucion se dard desde el momento en gue se expida el |
TO Certificado de Registro Presupuestal, la aprobacion de las polizag y |
‘ se suscriba el acta de inicio.
{ 1

"'ﬁ‘éﬁi’éﬁﬁ'&"&%&"é&"ﬂé"iféif‘éé‘ééﬁi;{é&i&iﬁ"é’r’i'é’i"ﬁ'é?é}éib"'1'6'53'!5&& 2015y una
vez realizado el analisis del riesgo se definen Ias siguientes i
garantias o amparos:

[ AMPARGS EXIGIBLES | MONTOYVIG
(ZOGARANTAUNICA ...

i i Curnplintiento de las obllgaciones | Por el 20% del valgf”"t:élai _de._f:-.{.

i TR

surpldas del contrato estaial contrato vy una vigendia. igual al
plazo contractual. y seis (6) meses | |

mas.

CLAUSULA Pago de salarios, prestacioncs sociales; “bar ol 10% del valor total de ;|
VIGESIMA SEPTIMA. © | indemnizaciones y aportes pardfiscales | contrato y una wigenda igual al i
GARANTIAS plaza contractual y tres (3) ahos a | ?
Plib et i e pandedy i Hidaciie sebeostieg,
Calidad def Servicio “ror of 10% del valor wotal del
i contrato y una vigencia ipual al
3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL | Por 200 SMMLY de conformidad | |
EXTRACONTRACTUAL con lo establecida en el Decreto |
1087 de 2015 y una vigendia igual af |
plazo, incluyendo como beneficiario ;
/ asegurado &l Municipic de i
il b PR i 5 i Rionegro e
CLAUSULA El presente CONTRATO requiere para su ejecucion el certificado de :
VIGESIMA OCTAVA. | Registro Presupuestal emitido por fa Secretaria de Hacienda, !
REQUISITOS PARA | aprobacion de garantias y suscripcion del acta de inicio.
SU EJECUCION A Rt
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CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA.
DOCUMENTQS DEL
CONTRATQ

CLAUSULA
TRIGESIMO.
PUBLICACION

| Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente

Conirato:

a) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

b) Estudios previos y sus anexos.

¢) Matriz de riesgos,

d) Propuesta presentada por CLAUDIA MARIA DUQUE FOROMNDA

e) Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

f) Certificado de Contraloria, Procuraduria.

g) Certificado de medidas correctivas.

h) Certificado de antecedentes judiciales.

i) Certificade de existencia y representacién legal.

i} Certificado de aportes a parafiscales.

k) Todos los demas documentos que se suscriban durante la

ejecucion del Contrato.

El presente CONTRATO vy los actos previos seran publicados en el
SECOP, segun regla el Articulo 2.2,1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de
2018,

Nota: el presente contrato se encuentra suscrito mediante la plataforma del SECOP 1| dende

puede ser consultado y este documento hace parte integral del mismo.

Aprueba Municipio: Fetips Pyerta Jaramiilo / Secretario de Familia, Sal’u&i?[:.)ategracién
LR
e

Aprusba Contratista: Claudia Matia Duqué Foronda / Contratista..5

LR T

AL gt v

Reviso! Cris:efJaraiTiill'@—A}varez!SuﬁSecr}e!aria de -Gpntratacién.:_...'.f:(—..f%..‘.. kit st s i

v

Prayecto: Hécier Fabin Grajalos Ré,lmh_ez.i Profasional UAVErSIana, .. .. oo B Bl oo e
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